Памятка 
муниципальным служащим Администрации города и ее органов 
о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

1.  Общие положения

1.1.  В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее
– Федеральный закон № 25-ФЗ) муниципальный служащий вправе 
с предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
1.2.  Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города и ее органов о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу определен постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 27.12.2022 № 1341 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (далее – постановление Администрации города № 1341).
1.3.  К иной оплачиваемой работе относится работа, связанная с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
При возникновении трудовых отношений работа осуществляется
по совместительству с учетом соблюдения условия неполного рабочего времени
в порядке, предусмотренном главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.4.  Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в письменном виде.

2. Условия, при соблюдении которых возможно выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы

2.1.  При принятии муниципальным служащим решения о выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдать следующие условия:
уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее осуществления;
выполнять иную оплачиваемую работу муниципальный служащий может
в свободное от основной работы время, с соблюдением внутреннего трудового распорядка;
выполнение иной работы не должно приводить к конфликту интересов,
т.е. к ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение
им должностных обязанностей;
2.2.  При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом № 25-ФЗ 
и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).

3.  Порядок предварительного уведомления представителя работодателя  муниципальным служащим о выполнении им иной оплачиваемой работы

3.1.  Муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала
ее выполнения.
3.2.  Гражданин Российской Федерации, осуществляющий иную оплачиваемую работу при приеме на муниципальную службу, которую намерен продолжать выполнять на условиях внешнего совместительства, уведомляет представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения 
на должность муниципальной службы.
3.3.  В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление) указывается: 
а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.);
б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы,
и ее (его) адрес;
в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), 
а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;
г) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая
или иная деятельность);
д) наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.);
е) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
3.4.  Образец уведомления размещен на официальном интернет-портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города 
(www.rostov-gorod.ru) в разделе «Администрация города/Деятельность/ Противодействие коррупции/Документы» подразделе «Формы документов 
для заполнения», а также в приложении к настоящей памятке.
3.5.  К уведомлению прикладывается копия документа, в соответствии
с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
3.6.  Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу представляет для ознакомления уведомление непосредственно руководителю функционального подразделения Администрации города, в котором проходит муниципальную службу, ее отраслевого (функционального) 
и территориального органа.

4.  Порядок регистрации и рассмотрения уведомления

4.1.  Регистрация уведомления осуществляется кадровой службой в день
его поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – журнал регистрации), образец которого предусмотрен приложением № 2 к Порядку.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы
и должность лица, зарегистрировавшего уведомление.
4.2.  В случае заключения договора, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа, на срок более одного года, уведомление подается один раз за весь период выполнения иной оплачиваемой работы.
По истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и намерении вновь заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий уведомляет 
об этом представителя нанимателя в установленном порядке.
4.3.  Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения в порядке, установленном постановлением Администрации города № 1341.
4.4.  В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) или при усмотрении в выполнении указанной иной оплачиваемой работы признаков конфликта интересов кадровой службой проводится проверка. Материалы проверки направляются в комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов соответствующего органа для рассмотрения.
В случае установления наличия конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении указанной оплачиваемой работы представитель нанимателя (работодатель) принимает меры по предотвращению 
или урегулированию данного конфликта интересов.
Исходя из положений части 2 статьи 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими
из этого юридическими последствиями.

5.  Ответственность муниципального служащего при выполнении иной оплачиваемой работы 

5.1.  За несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальный служащий подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности.
[bookmark: P85]5.2.  В соответствии с частью 2.3. статьи 14.1 Федерального закона
№ 25-ФЗ непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего 
с муниципальной службы.
5.3.  Муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обязан указывать в справке о своих доходах доходы, полученные от иной оплачиваемой работы.
5.4.  Муниципальный служащий освобождается от ответственности 
за несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в случае если нарушение признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона N 273-ФЗ.
5.5.  При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 13 настоящего Положения, муниципальный служащий в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих уведомлению представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, обязан подать в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевого (функционального) и территориального органа уведомление об этом 
в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа 
с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств.
В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления 
об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 
10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.









[bookmark: _GoBack]
Приложение




Представителю нанимателя   
(работодателю)

(Ф.И.О.)
от 
(наименование должности)

(структурное подразделение)



(Ф.И.О.)



Уведомление

Сообщаю, что в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас, что намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу                    с  «____» ______________ 20_____ г.   по   «____» ______________ 20_____ г.
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу

(по трудовому договору, гражданско-правовому договору)

в ______________________________________________________________
(полное наименование организации)


Содержание трудовых функций:______________________________________
                                                                        (конкретная работа или трудовая функция)





Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

«____» ______________ 20____ г.                          ____________________
                                                                                                  (подпись)
Мнение руководителя
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____» ______________ 20____ г.                          ____________________




